Die NO.Regional.GmbH schreibt die Funktion von 5 Biiroleiterinnen der Regionalbiiros aus

Die Hauptregionsverbande Niederdsterreichs und die NO Dorf-und Stadterneuerung strukturieren ihre Dienstleistungsange-
bote im Bereich der Regionalentwicklung gemeinsam mit dem Land NO neu. Die bisherigen Unterstiitzungsangebote des
Regionalmanagements Niederosterreich, der NO Dorf- und Stadterneuerung und der Kleinregionsbetreuung werden in der
NO.Regional.GmbH zusammengefiihrt und optimiert. Die Dienstleistungen stehen damit den NO Gemeinden und Regionen
sowie den Eigentiimern der GmbH gebiindelt zur Verfiigung. Fir die in Griindung befindliche NO.Regional.GmbH werden
jeweils ein/e Leiter/Leiterin fir die Regionalbiros in den NO Hauptregionen gesucht:

e Waldviertel: Burostandort und Dienstort Zwettl

e  Weinviertel: Burostandort und Dienstort Zistersdorf

e Industrieviertel: Burostandort und Dienstort Katzelsdorf

e NO Mitte: Burostandort und Dienstort St.Pélten

e NO West: Burostandort und Dienstort: Ohling

Ihre Hauptaufgaben

¢ Leitung des Regionalbiiros mit ca. 15 bis 20 Mitarbeiterinnen in der jeweiligen Hauptregion

o Mitarbeit beim Aufbau der NO.Regional.GmbH und im Managementteam des Unternehmens

» Organisation der Serviceangebote und Dienstleistungen in der jeweiligen Hauptregion

* Standige Weiterentwicklung der Serviceangebote in Abstimmung mit der Geschéftsfiihrung

* Mitarbeit an den Strategien und Projekten und deren Umsetzung fiir die jeweilige Hauptregion

» Koordinierung und Servicierung der Regionalentwicklungsaktivitaten in der Hauptregion und der damit verbundenen Ab-
stimmung zwischen Hauptregionsverband, Gemeinden, Klein- & LEADER Regionen, Dorf- & Stadterneuerungsvereinen u.a.

o Unterstitzung des Hauptregionsverbandes bei der Geschéftsfiihrung des Vereines

Ihre Voraussetzungen

» Staatsbirgerschaft eines Mitgliedsstaates der Européischen Union

* Bevorzugt Ausbildung im Bereich Gemeinde-/ Regionalentwicklung bzw. Regional-/Raumplanung

e Mind. 5 Jahre praktische Erfahrungen in den Bereichen der Kommunal- und Regionalentwicklung

o Kenntnisse der Regionen, der Gemeinde- u. Regionalentwicklungsstrukturen, der Behérdenorganisation und Forderland-
schaft und wesentlicher Strategien/Programme und Organisationen im Feld der Gemeinde-/Regionalentwicklung in NO

* Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Management-, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeiten

¢ Interesse an grenzuberschreitenden Strategien und Projekten (insbesondere mit CZ, SK, HU)

o Strukturiertes prozesshaftes Denken und Handeln

» Belastbarkeit und Bereitschaft zur Arbeit auf3erhalb der UGblichen Arbeitszeiten und zu Reisetéatigkeiten

e Flhrungserfahrung

Die auf vorerst flinf Jahre befristete Position ist eine Vollzeitfunktion mit ehestmdéglichem Dienstantritt, spatestens aber zum
1. November 2014. Die ausgeschriebene Position ist unvereinbar mit politischen Fuhrungsfunktionen. Dazu gehéren das

Burgermeisteramt ebenso wie alle Landes-, Bundes- u. EU Mandate.

Mindestgehalt: Brutto Euro 3.432,00 / Monat

Sollten Sie diesem Anforderungsprofil entsprechen, sind Sie eingeladen lhre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Lichtbild,
Zeugnisse sowie Tatigkeitsnachweise & Referenzen) samt Hinweis auf die Region, fiir die Sie sich bewerben sowie Darle-
gung der Griinde, die Sie fur die Auslibung der ausgeschriebenen Funktion befahigen, bis langstens 11. August 2014 an
Herrn DI Johannes Pressl, Verein Regionalmanagement NO, 3500 Krems, Drinkweldergasse 15, zu richten.

Termine fiir Auswahlhearings sind in der KW 34 geplant.

Fur Fragen steht Ihnen Herr DI Johannes Pressl zur Verfigung.
Email: johannes.pressli@regionalverband.at, Tel: 0676 / 81220321
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