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Kirchberg am Wagram, 17. Februar 2022 

 
 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

Bei der Mittelschulgemeinde Kirchberg am Wagram gelangt die Stelle eines/r 

Schulwarts/in in der NÖ Mittelschule Kirchberg am Wagram in Verbindung mit der 

Volksschule im Gebäudeverband mit einem Beschäftigungsausmaß von 

40 Wochenstunden zur Besetzung. 

 

Aufgabenbereich: 

 Überwachung der Gebäudetechnikanlagen (Heizung, Lüftung, Schließanlage, 

Alarmanlage, Brandmeldeanlage usw.) 

 Grünanlagenpflege und Winterdienstarbeiten 

 Instandhaltungs-, Wartungs- und Reparaturarbeiten sowie Koordination mit 

Firmen 

 Koordination der Raumbelegung mit Volks- und Musikschule 

 Aufsicht bei der Bushaltestelle nach Unterrichtsschluss 

 Mithilfe bei schulischen Veranstaltungen (z.B. Organisation in der Wagramhalle) 

 Post- und Botengänge, gegebenenfalls mit Privat-KFZ 

 Administrative Aufgaben (z.B. Lager- und Bestellwesen für Ge- und 

Verbrauchsgüter) 

 allgemeine handwerkliche Tätigkeiten 

 

Erfordernisse für die Bewerbung um diesen Dienstposten sind: 

 die österreichische Staatsbürgerschaft oder die Staatsangehörigkeit eines 

Landes, dessen Angehörigen Österreich auf Grund eines Staatsvertrages im 

Rahmen der europäischen Integration dieselben Rechte für den Berufszugang zu 

gewähren hat wie österreichischen Staatsbürgern 

 die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit 

dieser Verwendung verbunden sind 

 Gute EDV-Erfahrung 



 Bereitschaft zur Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten (inkl. 

Personenaufzüge) und Aufzugswärter 

 Fähigkeit zur selbständigen Bearbeitung der Aufgaben, auch während der 

Ferienzeiten 

 Unbescholtenheit 

 Führerschein: Klasse B 

 Abgeschlossener Präsenz- bzw. Zivildienst (bei männlichen Bewerbern) 

 Herstellung und Aufrechterhaltung eines Immunschutzes vor COVID-19 

 

Voraussichtlicher Dienstbeginn: Mai 2022 

 

Das Dienstverhältnis wird auf die Dauer von 12 Monaten abgeschlossen und kann bei 

zufriedenstellender Leistung auf unbestimmte Zeit verlängert werden. Die Einstufung 

erfolgt in der Entlohnungsgruppe 5 (Dienstzweig Nr. 2, Facharbeiter). Auf das 

Dienstverhältnis finden die Bestimmungen des NÖ Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG), LGBl. 2420, Anwendung. 

 

Bewerbungen sind bis spätestens 18. März 2022 an die NÖ Mittelschule Kirchberg am 

Wagram zu richten. Der Bewerbung sind neben der Bekanntgabe der persönlichen 

Daten geeignete Nachweise über die Erfüllung der vorstehend angeführten 

Erfordernisse anzuschließen. 


